ro maﬁia

3. Koszty pracy w Rumunii

3.1 Informacje ogolne
Ponoszone przez rumunskiego pracodawce koszta zwigzane z zatrudnieniem pracownika
mozna podzieli¢ na:

» kwote netto wynagrodzenia (kwote, jaka pracownik dostaje ,,na czysto”),

» sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i in. optacane przez pracownika,
» sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i in. optacane przez pracodawce,
>

zaliczke na podatek dochodowy.

W zaleznosci od kwoty wynagrodzenia ponoszony przez pracodawce koszt zwigzany z
zatrudnieniem pracownika wynosi od 168% do 184% kwoty, jaka pracownik otrzymuje

,na czysto”.

Czesto stosowanym przez rumunskich pracodawcéw sktadnikiem wynagrodzenia sg tzw.
bony zywnoSciowe (tichete/bonuri de masd). Od czerwca 2010 r. bony sa wliczane do
podstawy opodatkowania, nadal natomiast nie majg wptywu na wysokos¢ sktadek ubez-

pieczeniowych (do czerwca 2010 r. bony nie byly wliczane do podstawy opodatkowania).

Innymi sktadnikami pakietu benefitéw oferowanych nierzadko przez rumunskich praco-
dawcéw s3: bony wakacyjne, premie uznaniowe i $wigteczne, wyposazenie stanowiska
pracy (telefon, samochdd, komputer itp.), prywatne ubezpieczenie zdrowotne, wyjazdy

integracyjne, imprezy rodzinne itp.

3.2. Symulacja kosztéow wynagrodzenia rumunskiego pracownika
Ponizej przedstawiamy szacunkowe symulacje obcigzen ponoszonych przez pracodawce,
w trzech przypadkach:

a. ptaca minimalna

b. ptaca minimalna + bony ZywnoS$ciowe o wartosci 500 RON

c. wynagrodzenie przecietne.
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